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SWITZERLAND GLOBAL ENTERPRISE – CORPORATE GOVERNANCE

Corporate Governance
Switzerland Global Enterprise est une association à but non lucratif au sens des 
articles 60 ss du code civil suisse. Son but est de promouvoir l’économie exté-
rieure suisse, ainsi que les activités internationales des entreprises helvétiques, 
notamment par des mesures de promotion des exportations et de la place 
économique. Pour plus d’informations sur l’organisation de Switzerland Global 
Enterprise, merci de bien vouloir consulter la page 
www.s-ge.com/fr/propos-de-nous.

https://www.s-ge.com/fr/propos-de-nous
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SWITZERLAND GLOBAL ENTERPRISE – CORPORATE GOVERNANCE

Conseil d’administration 
Le conseil d’administration dirige Switzerland Global Enterprise sur 
le plan stratégique, nomme les membres de la direction, établit les 
grandes orientations de l’association, fixe les principes de la gestion 
financière et de la tenue des comptes, ainsi que la politique de risque. 

Le conseil d’administration est constitué de sept à neuf personnes. 
Six membres au moins sont des représentants de l’économie. Le 
conseil d’administration se constitue lui-même. La personne assu-
mant la présidence est élue par l’assemblée générale. Son élection 
doit être approuvée par le chef ou la cheffe du Département fédéral 
de l’économie, de la formation et de la recherche (DEFR). Le conseil 
d’administration a mis en place trois commissions pour des travaux 
de préparation, de mise en œuvre ou de surveillance: la commission 
de finances, d’audit et d’analyse des risques, la commission du 
personnel et de rémunération et la commission du numérique et de 
l’innovation.

Rémunération du conseil d’administration 
Les membres du conseil d’administration touchent des honoraires 
annuels de base, ainsi que des indemnités en fonction de leurs 
attributions. Les frais engagés sont remboursés. Voici les rémunéra-
tions fixées: 

Total en CHF

Présidence 60’000

Membre, honoraires de base 6’000

Vice-présidence 3’000

Présidence d’une commission 4’000

Membre d’une commission 2’000
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Direction 
La direction est chargée de la gestion opérationnelle de Switzerland 
Global Enterprise, sous la conduite de la personne exerçant la fonc-
tion de CEO, qui a pour mission de mettre en œuvre la stratégie et 
d’atteindre les buts fixés. L’organisation et les attributions du CEO et 
de la direction sont fixées dans le règlement d’organisation, lequel  
est adopté par le conseil d’administration. 

Rémunération de la direction 
Le conseil d’administration nomme le ou la CEO et les membres de la 
direction et fixe les conditions de leur engagement. Le ou la CEO et 
les membres de la direction touchent des rémunérations conformes 
aux salaires du marché. Les rémunérations sont versées sur la base 
d’un salaire annuel fixe. Les salaires suivants ont été versés en 2024 et 
2025 aux membres de la direction:

CEO et direction  Salaires bruts totaux en CHF 

2024 (5,9 ETP) 1’555’305

2025 (5,9 ETP) 1’605’586

On trouvera des renseignements complémentaires sur les personnes 
en charge de la direction sur www.s-ge.com/fr/propos-de-nous.
	
Switzerland Global Enterprise n’accorde pas de prêts aux membres 
du conseil d’administration ou de la direction, ni au / à la CEO et ne 
prévoit pas pour ces personnes de prestations de prévoyance sortant 
du cadre réglementaire de la prévoyance professionnelle. Aucune 
prime à l’avance ni indemnités de départ ne sont versées. Les 
contrats de travail de la CEO et des membres de la direction prévoient 
un délai de congé de six mois au maximum. Le versement du salaire 
pendant le délai de congé ne constitue pas une indemnité de départ. 
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Personnel 
Fin 2025, S-GE employait au total 119 collaborateurs (117 collabora-
teurs fin 2024) sur les sites de Zurich, Renens et Lugano, soit au total 
108,4 postes à temps plein (106,8 postes à temps plein en 2024).  
La proportion de femmes sur l’ensemble du personnel a été d’environ 
60 % (même proportion qu’en 2024). En 2025, 51 % des postes de 
cadres étaient occupés par des femmes (contre 47 % en 2024),  
avec deux tiers de femmes au sein de la direction (comme l’année 
précédente). 

Le réseau extérieur, que S-GE gère en collaboration avec le DFAE et 
dont les ressources sont mises à disposition par le DFAE, employait 
95 collaborateurs fin 2025 (99 personnes fin 2024), soit 90 postes à 
plein temps (contre 86 fin 2024). La proportion de femmes occupant 
des postes de direction était de 39 % (contre 41 % fin 2024) et, pour 
l’ensemble du personnel du réseau extérieur, de 56 % (contre 55 %  
fin 2024). 

Organe de révision 
L’organe de révision est élu par l’assemblée générale pour une durée 
d’un an. KPMG AG, Zurich, occupe cette fonction depuis l’exercice 
2014, avec une rotation du réviseur responsable tous les 7 ans. Pour 
l’exercice 2025, le réviseur responsable est Reto Kaufmann. 

Des honoraires d’un montant de 37 975 francs sont payés à l’organe 
de révision pour l’audit des comptes annuels 2025.

SWITZERLAND GLOBAL ENTERPRISE – CORPORATE GOVERNANCE
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Le conseil d’administration 

Le conseil d’aministration de S-GE est 
composé des personnes suivantes: 

RUTH METZLER-ARNOLD  
Présidente de Switzerland Global En-
terprise, présidente de la commission 
du personnel et de rémunération, prési-
dente de Swiss Olympic, membre du 
conseil d’administration d’AXA Suisse 
et de Probst Group Holding 

FRANÇOIS A. GABELLA  
Vice-président de Switzerland Global 
Enterprise, vice-président d’Alpiq, 
membre du conseil d’administration de 
LEM Holding et Sonceboz. Membre du 
Comité de Swissmem, membre du 
Comité d’economiesuisse 

EMILE DE RIJK
CEO et fondateur de Swissto12 SA, 
membre de la commission du numé-
rique et de l’innovation 

BEATRICE FASANA
CEO de Sandro Vanini SA, membre du 
Conseil des EPF, membre du conseil 
consultatif régional de la BNS, membre 
du comité de l’Association des industrie 
tessinoises AITI, vice-présidente de la 
Scuola universitaria professionale della 
Svizzera italiana SUPSI. 

MARCEL PAWLICEK
Président de la commission de finances, 
d’audit et d’analyse des risques, membre 
de la commission du personnel et de  
rémunération, membre du conseil d’ad-
ministration de Fischer Reinach SA, de 
Blaser Swisslube SA, d’Elex SA, pré-
sident de la JCC Suisse Europe de l’Est, 
Asie centrale et Caucase du Sud, 
vice-président du centre de formation 
Winterthur AZW

MARIKA PECHR
Membre de la commission de finance, 
d’audit et d’analyse des risques, fonda-
trice de Honestus Consulting & Trading 
GmbH et partenaire de Honestus Family 
Office SA 

FLORIAN STRASSER 
CEO et président de GWF AG, membre 
de la commission du personnel et de 
rémunération, membre de la commis-
sion du numérique et de l’innovation, 
membre du comité du UN Global 
Compact Network Switzerland & 
Liechtenstein et du Swiss Water & 
Climate Forum 

ANNEMARIE STREULI
Membre de la commission de finances, 
d’audit et d’analyse des risques, 
associée chez Kellerhals Carrard Genève

ANDREJ VCKOVSKI 
Membre de la commission de finances, 
d’audit et d’analyse des risques, pré-
sident de la commission du numérique 
et de l’innovation. CEO de Netcetera 
Group jusqu’à fin 2022, comité directeur 
Swico, D ONE Solutions AG, Augment IT 
AG, Procivis SA, Studio Alpha AG, Tale 
Tech Studios AG 

au 31 décembre 2025 

Photo: (de g. à dr.) Marcel Pawlicek, Annemarie Streuli, Andrej Vckovski, Beatrice Fasana, 
François A. Gabella, Ruth Metzler-Arnold, Emile de Rijk, Marika Pechr, Florian Strasser 
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La direction 

La direction de Switzerland Global Enterprise 
est composée des personnes suivantes: 

SIMONE WYSS FEDELE 
CEO

ANJA FIEDLER 
Chief Export Promotion + Global Network Officer, Deputy CEO 

ALAIN BAYER  
Chief People + Culture Officer 

SIMONE LALIVE D’EPINAY  
Chief Corporate Services + Development Officer 

KARIN TAHENY  
Chief Digital + Technology Officer 

PATRIK WERMELINGER 
Chief Investment Promotion Officer 

au 31 décembre 2025 

Photo: (de g. à dr.) Anja Fiedler, Patrik Wermelinger, Simone Wyss Fedele, 
Karin Taheny, Simone Lalive d’Epinay, Alain Bayer
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