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7’237

Uber das ganze Jahr verzeichnete S-GE eine hohe
Nachfrage nach ihren Leistungen. In 2025 hat

S-GE 7’237 Unternehmen bei ihrem internationalen
unterstiitzt (+9 % gegeniiber Vorjahr). Die Firmen zeig-
ten sich zufrieden und bestétigten eine hohe

Wirkung von 89 Prozent (Vorjahr: 85 Prozent).

92

Die Standortpromotion stirkt die Schweizer

Innovationsfiahigkeit durch die gezielte Ansprache
ausgewdhlter ausldndischer Innovationsfiihrer.

Im Jahr 2025 hat S-GE 92 qualitativ hochstehende
Projekte an Kantone, Regionen und Innovationsparks
zur Priifung einer Ansiedlung weitergeleitet

(Vorjahr: 86). Erfahrungsgemdss fithren rund 30 % der
Projekte zu Firmenansiedlungen in der Schweiz.

2’276

S-GE hat das Mitgliedschaftsprogramm 2025 weiter
ausgebaut und verzeichnete Ende Jahr 2’276 Mitglieder
(Vorjahr 2’158). Die neuen Mitglieder sind
Unternehmen und Organisationen aus der Schweiz

und Liechtenstein, die die Export Community stdarken
und die Leistungen von S-GE regelmaéssig nutzen.
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Grusswort

Bundesprasident Guy Parmelin

«S-GE hat einmal mehr
ihren Nutzen fiir ex-
portierende KMU unter
Beweis gestellt und rasch
auf gednderte Bediirf-
nisse sowie die erhéhte
Nachfrage reagiert.»

GUY PARMELIN
BUNDESPRASIDENT

Das vergangene Jahr war gepragt von tiefgreifenden
Herausforderungen fiir die Exportwirtschaft. Neben
dem weiterhin starken Franken belastete insbesondere
die komplexe Zollsituation in den USA die betroffenen
Unternehmen erheblich. Gleichzeitig eréffneten sich
auch neue Chancen, beispielsweise in der Nutzung
des Freihandelsabkommens mit Indien, welches am

1. Oktober 2025 in Kraft getreten ist.

S-GE hat einmal mehr ihren Nutzen fiir exportierende
KMU unter Beweis gestellt und rasch auf gednderte
Bediirfnisse sowie die erhéhte Nachfrage reagiert.
Angesichts des volatilen internationalen Handelsum-
felds ist auch weiterhin eine gezielte Unterstiitzung
durch S-GE zentral - sei es bei der Erschliessung neuer
Mairkte oder der Diversifizierung von Geschéaftstitig-
keiten, damit die Schweizer Exportwirtschaft stark,
flexibel und erfolgreich bleibt.

Eine international wettbewerbsfdahige Wirtschaft ist
zudem ein wesentlicher Standortfaktor fiir interna-
tional tétige, wertschépfungsintensive Unternehmen.
Diese investieren in die Schweiz, fordern Innovation
und Wissensaustausch und senden positive Signale
beziiglich der Zukunftsperspektiven unserer Volks-
wirtschaft. Im intensiv umkdmpften internationalen
Ansiedlungsgeschift leistet S-GE - gemeinsam mit
den Kantonen - wichtige Beitrdge zur Starkung des
Wirtschaftsstandorts Schweiz.
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Ruth Metzler-Arnold und Simone Wyss Fedele sprechen iiber

Highlights, Entwicklungen und
Herausforderungen im Jahr 2025
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DAS VOLLSTANDIGE GESPRACH
1STVERFUGBAR UNTER
REPORT.S-GE.COM

VORWORT

2025 war fiir die Schweizer Aussenwirtschaft erneut
ein anspruchsvolles Jahr: Geopolitische Spannun-
gen, zunehmende Industriepolitik und hohe regu-
latorische Hiirden bestimmten das internationale
Geschiiftsumfeld der Schweizer Unternehmen sowie
auch des Wirtschafts- und Innovationsstandorts
Schweiz.

Gerade in dieser unsicheren Zeit entfalten die Schwei-
zer Exportférderung und Standortpromotion eine posi-
tive Wirkung. Dank bedarfsgerechten Unterstiitzungs-
angeboten und einem klaren Fokus konnte S-GE im
vergangenen Jahr einen wichtigen Beitrag zugunsten
der internationalen Wettbewerbsfahigkeit von Schwei-
zer KMU und zur Innovationskraft unseres Wirtschafts-

standorts leisten.

«Die angespannte Welt-
lage erhoht den Druck
auf den Wirtschafts- und
Innovationsstandort
Schweiz. Der Fokus der
Standortpromotion auf
handverlesene globale
Innovationsfiihrer sorgt
fiir eine Auffrischung der
Schweizer Innovations-
fahigkeit und damit fiir
die nachhaltige Stérkung
unseres Wirtschafts-
standorts.»

SIMONE WYSS FEDELE
CEO

«Die Exportforderung
bietet den KMU wichtige
Unterstiitzung und niitzt
damit unserer gesamten
Volkswirtschaft: Jeder
investierte Steuerfranken
generiert 34 Franken
mehr Exportumsatz.
S-GE setzt alles daran,
auch kiinftig effektive An-
gebote zu schaffen, damit
die KMU im schwierigen
Umfeld wettbewerbsfdhig
bleiben.»

RUTH METZLER-ARNOLD
VERWALTUNGSRATSPRASIDENTIN

Jahresbericht 2025
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EXPORTFORDERUNG

Stabilisierung
in unsicheren Zeiten

67 %

67 % Anteil digitale Leistungen. S-GE baut ihr
digitales Dienstleistungsangebot laufend aus, um die
steigende Nachfrage von Schweizer Unternehmen bei
hoher Qualitédt zu decken. Im Jahr 2025 wurden rund
67 % aller von S-GE angebotenen Services iiber
Online-Kanile bezogen (Vorjahr: 68 %).

89 %

89 % Wirkung. S-GE setzt auf einen bediirfnis-
orientierten Ansatz und hat ihre analogen sowie

digitalen Leistungen im anspruchsvollen Umfeld der
letzten Jahre flexibel angepasst. Dies resultierte

im Jahr 2025 in weiterhin erfreulich hohen
Wirkungswerten von 89 Prozent (Vorjahr 85 %).

TOP 3

USA, Indien, China. Bei Schweizer
Unternehmen war die Unterstiitzung 2025 fiir
die USA, Indien und China besonders gefragt.

Jahresbericht 2025
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Die international tdtigen
Schweizer Unternehmen
waren 2025 mit neuen
Unsicherheiten kon-
frontiert. Besonders die
Einfiihrung der neuen
US-Zolle stellte viele
Firmen vor enorme Her-
ausforderungen. Gleich-
zeitig erdffneten neue
Freihandelsabkommen
wie z.B. mit Thailand,
Indien oder den Merco-
sur-Landern zusitzliche
Chancen. S-GE konnte
bei der Unterstiitzung der
Unternehmen auf die ef-
fektive Zusammenarbeit
mit Partnern zédhlen.



Stimmen aus der

Wirtschaft

«Als junges Schweizer Unter-
nehmen ist S-GE fiir uns ein
unverzichtbarer Partner: Das
Fachwissen und die Kompetenz
der verschiedenen Teams,

mit denen wir zusammenarbei-
ten, ihr genaues Zuhoren und
das Verstdndnis, das sie fiir
unsere Bediirfnisse und
Losungen aufbringen, sind

fiir uns dusserst wertvoll.»

STEPHANE MOOR UND BARBARA DARBELLAY-MOOR

CEO UND COO KENZAI COSMETICS

STORY LESEN

EXPORTFORDERUNG

«Die Freihandelsabkommen
mit Indien, Thailand oder den
Mercosur-Staaten ermoglichen
Schweizer KMU neue Markt-
zugange. Fiir unsere vielféltige
KMU-Landschaft in allen Regio-
nen sind breite Freihandelsbe-
ziehungen unverzichtbar -

sie sichern Zugang zu Mérkten
und stirken die Wettbewerbs-
fahigkeit.»

ANDREA BERLINGER SCHWYTER
PRASIDENTIN INDUSTRIE- UND HANDELSKAM-

MER ST.GALLEN-APPENZELL UND INHABERIN
BERLINGER SPECIAL AG, GANTERSCHWIL

Jahresbericht 2025



Exportférderung:
Unsere Highlights 2025

US-Zolle - S-GE schafft
Orientierung und Stabilitit

Freihandelsabkommen
als Treiber hoher Nachfrage

Die US-Zélle und damit zusam-
menhingende Entwicklungen
sorgten bei Schweizer Unterneh-
men seit Anfang 2025 fiir grosse
Unsicherheit. S-GE konnte zusam-
men mit Branchenpartnern und
Experten mit geeigneten Informa-
tions- und Unterstiitzungsmass-
nahmen wirkungsvoll fiir Orien-
tierung sorgen. So haben sich iiber
1’400 Unternehmen mit Fragen
zum Umgang mit den Zéllen an
die Anlaufstelle «ExportHelp»
gewendet.

Jahresbericht 2025

In unsicheren Zeiten bieten Frei-
handelsabkommen (FHA) neue
oder alternative Opportunititen.
Die konkreten Moglichkeiten
durch FHAs sind bei Unterneh-
men gefragt. So verzeichnete etwa
das Webinar zum neuen FHA

mit Thailand rund 200 Teilnehmer,
das ExportHelp Webinar zum
Thema Ursprungspriifung bei
Freihandelsabkommen rund

540 Teilnehmer und das Webinar
zum neuen FHA mit Malaysia
iiber 120 Teilnehmer.



Handelskonflikt USA-
China: Digitaler Stresstest

EXPORTFORDERUNG

ANYbotics gewinnt
den Export Award 2025

Am Aussenwirtschaftsforum im
April 2025 hat S-GE einen digitalen
«Stress-Test» fiir KMU lanciert.
Diesen hat S-GE zusammen mit
der Fachhochschule Graubiin-
den und Innosuisse entwickelt.
Schweizer Unternehmen konnen
mit dem digitalen Instrument

in kurzer Zeit das Risiko fiir das
eigene Geschift analysieren und
beurteilen. Gleichzeitig erhilt das
Unternehmen massgeschneiderte
Handlungsempfehlungen.

Mit ihrem autonomen vierbeini-
gen Inspektionsroboter setzt die
ANYbotics AG aus Ziirich neue
Massstédbe in der Industrieauto-
matisierung. Bei der weltweiten
Expansion richtet sie sich kon-
sequent nach den Bediirfnissen
ihrer multinational tatigen Schliis-
selkunden und den fokussierten
Industriebereichen. Fiir ihre er-
folgreiche Internationalisierungs-
strategie hat sie den Export Award
2025 von S-GE erhalten.

Jahresbericht 2025
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EXPORTFORDERUNG

Swiss Desk: Gestiérkte Jeder Franken bringt
Prédsenz in Thailand 34 Franken Exportumsatz

v .
b

it

Tlam
S-GE stédrkt in Zusammenarbeit Die Exportférderung durch Swit-
mit der Swiss-Thai Chamber of zerland Global Enterprise zeigt
Commerce die Présenz in Siid- eine positive volkswirtschaftliche
ostasien mit einem neuen Swiss Wirkung: Eine Studie des 6kono-
Desk in Bangkok. Seit 1. Mai 2025 mischen Beratungsinstituts Swiss
unterstiitzt ein lokaler Business Economics belegt, dass jeder
Development Manager Schweizer vom Bund investierte Franken
und Liechtensteiner Unterneh- im Durchschnitt 34 Franken an
men vor Ort beim internationalen zusatzlichem Exportumsatz
Geschift. Das neue Freihandelsab- generiert. Die Analyse basiert
kommen zwischen den EFTA- auf einer fundierten 6konometri-
Staaten und Thailand eréffnet schen Schitzung und liefert eine
zusétzliche Opportunitéten fiir robuste Grundlage fiir die stra-
Schweizer Unternehmen. tegische Weiterentwicklung der

Schweizer Exportférderung.

Jahresbericht 2025
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Starkes Messejahr
mit 29 SWISS Pavilions

2025 blickt S-GE auf ein starkes
Messejahr zurtiick: 29 SWISS
Pavilions in 16 Landern mit tiber
400 Ausstellern - ein neuer Rekord.
Besondere Highlights waren

der Auftritt an der Inter-African
Trade Fair in Algerien dank enger
Team-Switzerland-Zusammenar-
beit sowie der erste Auftritt an
der brasilianischen Plastikmesse
Plastico Brasil - eine ideale
Plattform fiir die Positionierung
Schweizer Technologien, u.a. zur
Forderung einer nachhaltigen
Kunststoffverarbeitung.

EXPORTFORDERUNG

Rebuild Ukraine
Konferenz 2025

S-GE organisierte gemeinsam mit
dem SECO und dem SBH Central
Europe erneut einen SWISS Pavil-
lon an der Rebuild Ukraine Kon-
ferenz in Warschau. Die Schweiz
war mit einer deutlich erweiterten
Delegation vertreten. Der Auftritt
stirkte die Position der Schweiz als
verldssliche Partnerin im Wieder-
aufbauprozess und bot KMU sowie
Grossunternehmen eine wichti-

ge Plattform fiir neue Kontakte,
vertiefte Kooperationen und eine
hohere Visibilitéat.

Jahresbericht 2025
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STANDORTPROMOTION

Handverlesene Innovationsfihrer
machen die Schweiz stark

404

Mit 404 ausgewihlten Zielfirmen war S-GE per

Ende 2025 in engem Kontakt (Vorjahr: 305). S-GE
fokussiert bewusst auf weniger, dafiir hoch innovative
Zielfirmen, welche bei einer allfdlligen Ansiedlung die
Innovationsfahigkeit der Schweiz nachhaltig starken.

81%

81 % sind Innovationsfiihrer in ausgewéhlten

Okosystemen. Beinahe alle Ansiedlungsprojekte, die
S-GE an Kantone und Regionen weitergeleitet hat,
sind Zielfirmen. 81 % lassen sich den fiinf ausgewahl-
ten Okosystemen Health, Digital, Automation,

Food, Finanzen zuordnen (Vorjahr: 92 %).

TOP 3

USA, Japan und China waren 2025
die Top 3 Herkunftsldnder der
Ansiedlungs- und Innovationsprojekte.

Jahresbericht 2025
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Die angespannte Weltla-
ge und die US-Zollpolitik
machen sich auch in der
Standortpromotion be-
merkbar. Der Wettbewerb
um globale Innovations-
fithrer nimmt spiirbar zu.
Gleichzeitig werden die
Anspriiche der Unterneh-
men komplexer. Durch
die gezielte Identifikation
und Ansprache inno-
vativer ausldndischer
Unternehmen in fiinf
ausgewihlten Okosyste-
men konnte S-GE 2025
qualitativ hochwertige
Firmen gewinnen. Diese
tragen zur Stdrkung der
Innovationskraft und zur
Wettbewerbsfahigkeit
der Schweiz bei.



Stimmen aus der

Wirtschaft

«Unsere langjdhrige Partner-
schaft mit S-GE zeigt, wie wichtig
es uns ist, die Schweiz als fiih-
renden Wirtschaftsstandort fiir
internationale Scale-ups zu posi-
tionieren. Als Vorstandsmitglied
von Innovaud erlebe ich téglich,
wie wichtig Standortférderung
ist, um die richtigen Talente und
Unternehmen anzuziehen und
zu unterstiitzen - eine Mission,
die mir sehr am Herzen liegt.»
KATKA LETZING

CEO UND CO-FOUNDER, KICKSTART INNOVA-
TION, VORSTANDSMITGLIED BEI INNOVAUD

STANDORTPROMOTION

«Die nationale Standortpromoti-
on fokussiert auf fithrende Unter-
nehmen in zukunftstrachtigen
Gkosystemen, auf Firmen mit
iiberdurchschnittlichen techno-
logischen Kompetenzen und
ausgepragten Entwicklungspo-
tentialen. Solch gezielte, qualita-
tive Firmenzuziige in die Schweiz
sind wichtig, denn sie geben dem
Standort Schweiz entscheidende
Impulse und stirken die hiesige
Innovationskraft.»

WALTER SCHONHOLZER

REGIERUNGSRAT, CHEF DEPARTEMENT

FUR INNERES UND VOLKSWIRTSCHAFT DES

KANTONS THURGAU, CO-PRASIDENT
STEUERUNGSAUSSCHUSS STANDORTPROMOTION

Jahresbericht 2025
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Standortpromotion:
Unsere Highlights 2025

WEEF: Plattform fiir Gespriche
mit Innovationsfiihrern

Swiss Meeting Room
. N i-:: L. -

S-GE legt in der Standortpromotion
den Fokus auf weniger, dafiir relevante
Events, die fiir die Beziehungspflege zu
Zielfirmen eine ideale Plattform bieten.
Das WEF Davos steht beispielhaft
dafiir: S-GE nutzte das WEF gezielt und
konnte 23 ausldndische Zielunterneh-
men treffen. Die Treffen resultierten in
13 potenziellen Ansiedlungen sowie
sechs zusitzlichen Investitionen in die
Schweizer Innovations-Okosysteme.

Jahresbericht 2025
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NEC Corporation kommt
in die Schweiz

‘
)

f

’?ﬂjﬂ,@

Die japanische NEC Corporation hat im
April angekiindigt, den Hauptsitz ihres
Geschiftsbereichs Digital Government
und Digital Finance nach Ziirich zu
verlagern. Die Ansiedlung der Firma
stiarkt das digitale Okosystem und die
Innovationsfahigkeit der Schweiz durch
neue Partnerschaften mit Schweizer
Forschungsinstituten sowie hiesigen
Unternehmen. Das Zusammenspiel ver-
schiedener Schweizer Schliisselakteure
hat dazu beigetragen, NEC fiir diese An-
siedlung in der Schweiz zu gewinnen.



Uberarbeitetes Handbuch
fiir Investoren

STANDORTPROMOTION

Internationaler Wirtschaftstag
in Bern

S-GE lancierte im dritten Quartal ein
modernisiertes Nachschlagewerk fiir
Unternehmen, die sich fiir den Wirt-
schaftsstandort Schweiz interessieren.
Das Investorenhandbuch informiert
iiber die wichtigsten Aspekte der
Schweiz als moderner und innovativer
Wirtschafts- und Technologiestandort.
Es enthilt Informationen zu Themen
wie Wirtschaftsstruktur, Unternehmens-
griindung, Steuern, innovative Techno-
logien, Arbeitsmarkt und -bewilligungen
sowie Rechtsangelegenheiten.

Ausléndische Unternehmen mit
Schweizer Niederlassung wurden zu
einem Informations- und Networking-
Tag eingeladen. Insgesamt nahmen

21 Fiihrungspersonlichkeiten teil. Die
Unternehmensvertreter erhielten u.a.
vom SECO relevante Informationen zur
Schweizer Aussenpolitik, zum The-

ma Steuern, zu OECD-Regulierungen
sowie zur Innovationsforderung. Zu den
Hohepunkten gehérten eine Fithrung
durch das Bundeshaus und ein einstiin-
diger Austausch mit Bundesrat

Guy Parmelin.

Jahresbericht 2025
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Nachhaltigkeit im Kerngeschaft

verankert

Die vielfiltigen Aspekte der Nach-
haltigkeit beeinflussen heute zentrale
Geschiftsentscheidungen im interna-
tionalen Umfeld. Fiir Schweizer Firmen
ist sie zugleich Chance, Innovations-
motor und ein Bereich mit steigenden
Anforderungen.

S-GE hat die Nachhaltigkeit fest in ihren
Auftrdgen sowie in der eigenen Organi-
sation verankert. In der Exportférderung
begleitet S-GE Unternehmen bei regu-
latorischen Anforderungen und neuen
Marktchancen. In der Standortpromoti-
on gewinnt S-GE gezielt nachhaltige und
verantwortungsvolle Unternehmen fiir
die Schweiz. Und als Organisation ent-
wickelt S-GE ihre eigenen 6kologischen,
sozialen und 6konomischen Aktivitdten
kontinuierlich weiter.

Mit dem seit 2024 veroffentlichten Nach-
haltigkeitsbericht schafft S-GE zudem
Transparenz iiber ihre Aktivititen und
deren Wirkung.

Jahresbericht 2025
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«Wir sehen es als unseren Auf-
trag, Schweizer Unternehmen
sicher, nachhaltig und zukunfts-
orientiert in internationale
Mirkte zu begleiten. 2025 haben
wir 1’105 Exportunternehmen,
darunter 529 Cleantech-Losun-
gen, im Bereich Nachhaltigkeit
unterstiitzt und ihnen geholfen,
Chancen und Anforderungen
frithzeitig zu erkennen.»

MARVIN ERIMODAFE

STRATEGIC GOVERNANCE +
SUSTAINABILITY MANAGER, S-GE



NACHHALTIGKEIT IN DER EXPORTFORDERUNG

Erfolgsfaktor
im globalen Geschéaft

1105

1’105 Firmen auf Nach-
haltigkeitsthemen
unterstiitzt. S-GE stellt
bei Schweizer Firmen
gegeniiber dem Vor-

jahr (2024: 1'444) einen
leicht reduzierten, aber
weiterhin hohen Infor-
mationsbedarf iiber neue
Entwicklungen und An-
forderungen im Bereich
Nachhaltigkeit fest. Vor
allem die Nachhaltig-
keitsregulierungen in den
Zielmirkten sowie die
Suche nach nachhaltig
zertifizierten Geschéfts-
partnern erhielten viel
Aufmerksamkeit.

AUFZEICHNUNG DES WEBINARS

In der Exportférderung unterstiitzt S-GE Schweizer
Unternehmen dabei nachhaltige Losungen global zu
skalieren. 2025 stellte S-GE fest, dass das Thema Nach-
haltigkeit aufgrund anderer Prioritédten (z.B. US-Zélle)
etwas weniger stark im Fokus stand. Die Nachfrage
nach Unterstiitzung im Bereich Nachhaltigkeit war
jedoch weiterhin hoch. S-GE konnte Schweizer Unter-
nehmen mit geeigneten Formaten aktiv wirkungsvolle
Unterstiitzung bieten.

BEISPIEL AUS DER EXPORTFORDERUNG

CBAM - Update zu aktuellen Entwicklungen und Aus-
wirkungen fiir Schweizer Exporteure
Im kompakten Informations-Webinar wurde aufge-

zeigt, welche neuen Anforderungen und Vereinfachun-
gen das Omnibus-Paket der EU-Kommission in Bezug
auf den CO,-Grenzausgleichsmechanismus (Carbon
Border Adjustment Mechanism, CBAM) mit sich bringt
und was dies konkret fiir Schweizer Exporteure bedeu-
tet. Am Webinar nahmen {iber 150 Teilnehmer teil.

Jahresbericht 2025
17



NACHHALTIGKEIT IN DER STANDORTPROMOTION

Nachhaltiger
Wirtschaftsstandort

100 %

100 % der Zielfirmen
auf Nachhaltigkeits-
kriterien gepriift. S-GE
iiberpriift die ausge-
wiéhlten Zielfirmen auf
Nachhaltigkeit und stellt
dadurch sicher, dass nur
Unternehmen mit ge-
wissen Standards aktiv
angesprochen werden.

Jahresbericht 2025
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Die Standortpromotion hat dank dem Fokus auf glo-
bale Innovationsfiihrer die Moglichkeit, gezielt Unter-
nehmen mit nachhaltigen Geschiftsmodellen in der
Schweiz anzusiedeln. Diese Unternehmen bringen
oftmals fortschrittliche Ideen und Praktiken mit und
fordern damit die Entwicklung nachhaltiger Techno-
logien und den Wissensaustausch mit der Schweizer
Industrie. S-GE sucht aktiv nach auslédndischen Unter-
nehmen, die die Schweiz als nachhaltigen Wirtschafts-
und Innovationsstandort starken.

BEISPIEL AUS DER STANDORTPROMOTION

BYD stiirkt nachhaltige Mobilitit in der Schweiz
BYD, ein weltweit fithrender Hersteller von Elektro-
fahrzeugen, eroffnet in Ziirich eine Niederlassung und
startet damit seine Expansion in Europa. Gemeinsam

mit lokalen Partnern will BYD das Okosystem fiir nach-
haltige Technologien ausbauen und innovative Losun-
gen im Bereich der Mobilitdt umsetzen. Die Schweiz
bietet als innovationsfreundliches Land dafiir ideale
Voraussetzungen.



NACHHALTIGKEITSAKTIVITATEN VON S-GE

Nachhaltige Organisation
und Arbeitgeberin

6,4

6,4 Tonnen CO,-
Fussabdruck pro
Vollzeitiquivalente. S-GE
mochte den betriebseige-
nen CO,-Fussabdruck
kontinuierlich reduzieren
und so seinen Beitrag an
die globalen Klimaziele
leisten. In Zusammen-
arbeit mit SwissClimate
erhebt S-GE jahrlich die
eigenen CO,-Emissionen
und setzt konkrete
Massnahmen zur CO,-
Reduktion um.

Der komplette Nachhaltigkeits-
bericht kann auf der Website von
S-GE heruntergeladen werden

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Nachhaltigkeit ist fiir S-GE ein strategisches Thema.
Dies gilt nicht nur fiir die Dienstleistungen fiir Unter-
nehmen, sondern auch fiir den eigenen Betrieb. S-GE
verfolgt das Ziel, in allen betrieblichen Aktivititen ver-
antwortungsvoll zu handeln. Dazu geh6ren Geschéfts-
reisen ebenso wie Beschaffungen, Weiterbildung und
die tdgliche Zusammenarbeit.

BEISPIEL VON S-GE ALS ORGANISATION

S-GE legt grossen Wert auf die Forderung einer inklu-
siven und fairen Arbeitsumgebung.

Die Organisation setzt auf Gleichstellung und Vielfalt,
bietet wettbewerbsfidhige Vergiitung nach der SQS Fair
Compensation und ermdéglicht flexible Arbeitsmodelle.
Gleichzeitig investiert S-GE konsequent in die konti-
nuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden und
stirkt so deren Fahigkeiten und Perspektiven. 2025
startete S-GE die Pilotphase des Learning Management
Systems (LMS), um Weiterbildung systematischer,
sichtbarer und effizienter zu gestalten.

Jahresbericht 2025
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https://www.s-ge.com/de/nachhaltigkeit-s-ge

Unsere Globale Prasenz

Als von Bund und Kanto-
nen beauftragte private
Beratungs- und Platt-
formorganisation mit
rund 200 Mitarbeitenden
und mehr als 3’000 Part-
nern weltweit unterstiitzt
Switzerland Global Enter-
prise (S-GE) ihre Kunden
bei ihrem internationalen
Geschift.

In rund 25 Landern ist
S-GE mit eigenen Teams
vertreten, den Swiss Busi-
ness Hubs (SBH), welche
in die diplomatischen
Vertretungen des Eid-

gendssischen Departe-
ments fiir auswirtige
Angelegenheiten (EDA)
integriert sind.

Jahresbericht 2025
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GLOBALE PRASENZ

Q Standorte weltweit (Swiss Business Hub)
I Lander abgedeckt durch Swiss Business Hubs und Partnernetzwerk
! Lander abgedeckt durch Partnernetzwerk
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Verwaltungsrat

per Dezember 2025

Ruth Metzler-Arnold

Présidentin von Switzerland Global Enterprise,
Vorsitzende des Personal- und Entschadigungs-
ausschusses, Préasidentin von Swiss Olympic, Mit-
glied des Verwaltungsrates von AXA Schweiz und
VR-Mitglied der Probst Group Holding.

Francois A. Gabella

Vizeprasident von Switzerland Global Enterprise,
Vizeprasident Alpiq, Verwaltungsrat LEM Holding
und Sonceboz. Mitglied des Vorstandsausschusses
Swissmem, Vorstandsmitglied economiesuisse

Dr. Emile de Rijk
CEO und Griinder von Swissto12 SA, Mitglied des
Digital- und Innovationsausschusses

Beatrice Fasana

CEO von Sandro Vanini SA, Mitglied des ETH-Rat,
Mitglied des regionalen SNB-Wirtschaftsrats, Mit-
glied Steering Commitee AITI (Tessiner Industrie-
Verband), Vize-Prasidentin des Verwaltungsrates
der Fachhochschule SUPSI
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Bild: (v.L.n.r) Marcel Pawlicek, Annemarie Streuli, Dr. Andrej Vckovski, Beatrice |

Marcel Pawlicek

Vorsitzender des Finanz-, Priifungs- und Risiko-
ausschusses und Mitglied des Personal- und
Entschéddigungsausschusses, Mitglied des Ver-
waltungsrates von Fischer Reinach AG, Blaser
Swisslube AG, ELEX AG, Priasident der JCC Han-
delskammer Schweiz-Osteuropa, Zentralasien
und Siid-Kaukasus, Vizeprasident des Ausbil-
dungszentrums Winterthur AZW

Marika Pechr

Mitglied des Finanz-, Priifungs- und Risikoaus-
schusses, Griinderin von Honestus Consulting &
Trading GmbH, Partnerin bei Honestus Family
Office AG



Fasana, Francois A. Gabella, Ruth Metzler-Arnold, Dr. Emile de Rijk, Marika Pechr, Florian Strasser

Florian Strasser

CEO und VRP von GWF AG, Mitglied des Personal-
und Entschddigungsausschusses und des Digital-
und Innovationsausschusses, Vorstandsmitglied
UN Global Compact Network Switzerland & Liech-
tenstein sowie des Swiss Water & Climate Forum

Annemarie Streuli
Mitglied des Finanz-, Priifungs- und Risikoaus-
schusses, Partnerin bei Kellerhals Carrard Genéve

Dr. Andrej Vckovski

Mitglied des Finanz-, Priifungs- und Risikoaus-
schusses, Vorsitzender des Digital- und Innova-
tionsausschusses, bis Ende 2022 CEO Netcetera
Gruppe, Vorstand Swico, D ONE Solutions AG,
Augment IT AG, Procivis AG, Studio Alpha AG,
TaleTech Studios AG

Jahresbericht 2025
23



w.

Bild: (v. L. n. r.) Anja Fiedler, Patrik Wermelinger, Simone Wyss Fedele, Karin Taheny, Simone Lalive d>Epinay, Alain Bayer

GeSChéftSleitu ng Dr. Simone Wyss Fedele

CEO
per Dezember 2025 -
Anja Fiedler
Chief Export Promotion +
Global Network Officer, Deputy CEO
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Alain Bayer
Chief People + Culture Officer

Simone Lalive D’Epinay
Chief Corporate Services + Development Officer

Karin Taheny
Chief Digital + Technology Officer

Patrik Wermelinger
Chief Investment Promotion Officer

Jahresbericht 2025
25



Finanzbericht

Switzerland Global Enterprise konnte ihre Leistungen trotz stark zunehmender
Nachfrage mit hoher Qualitét erbringen und ihre Auftrége in der Exportférderung
und Standortpromotion erfolgreich umsetzen. In der Jahresrechnung kann S-GE
eine stabile Finanzlage ausweisen. Die Mittel des Bundes und der Kantone konnten
effektiv zugunsten der Schweizer Unternehmen sowie des Wirtschafts- und Innova-
tionsstandorts Schweiz verwendet werden. Den Erlos aus kostenpflichtigen Leis-
tungen konnte S-GE gegeniiber Vorjahr steigern und kostendeckend fiir die Kunden
einsetzen. Aus bestehenden Mitteln des Organisationskapitals konnte S-GE 2025
eine zeitlich begrenzte Vergiinstigung auf Leistungen fiir Schweizer Unternehmen,
die von den hohen US-Zdéllen betroffen sind, finanzieren.

Mittelherkunft 2025 iiber alle Leistungsauftrage
in Tausend CHF 40’313

B Bundesmittel 26'216
B Kantonsbeitrége 1202
40’313 Kundenertrage 12’895

Mittelverwendung 2025 nach Leistungsauftrag
in Tausend CHF 40’834
i [E]

B Export 31°913 i|'- ;
B nfra Grossprojekte 833 —Tr
40834 O[5t

Invest 5683

[=]

Cleantech 538 Der vollstandige Finanzbericht ist

. B verflgbar unter
Diverses 1’867 8 )
report.s-ge.com/de/finanzen
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